
ส่วนที่ ๒ - ๑ 
 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น และหน่วยงานดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๔    กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

ชื่อผู้รับการประเมิน ..............................................................  ต าแหน่ง................................................................  
สังกัดหน่วยงาน............................................................... สาขาวิชา....................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน  ให้คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นประเมินจากประวัติ
และผลงานโดยให้คะแนนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน ซึ่งบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินต้องได้ผลคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผลคะแนนรวม 
 

รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การเรียนการสอน ๑๐  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้คะแนนจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนการสอน ส่วนที่ ๑ และ ๒ ตามรอบการ
ประเมิน  
(แนบเอกสารผลการประเมิน) 
- โดยส่วนที่ ๑ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน และส่วนที่ ๒ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
  รวมคะแนน ๓๕ คะแนน 
- ปรับคะแนนจาก ๓๕ คะแนน ให้ได้ ๑๐ คะแนน (คะแนนที่ได้/๓.๕) 

  

๒. ผลการประเมินโดยนักศึกษา ๕  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้คะแนนเฉลี่ยตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อผู้สอนทุกรายวิชาที่ทาง
คณะจัดท า  
(แนบเอกสารผลการประเมิน) 

  

๓.  มีผลงานการบริการวิชาการแก่สังคม ๕  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
๓.๑ มีผลงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม (ผู้รับบริการคือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย) 
๓.๒ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษาภายนอก 
๓.๓ อ่านผลงานทางวิชาการ/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ 
๓.๔ กรรมการสอบปริญญานิพนธ์/กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
๓.๕ กรรมการตรวจสอบการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓.๖ กรรมการตัดสินในด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
(แนบเอกสารประกอบการพิจารณาตามข้อ ๓.๑ - ๓.๖) 
คะแนนที่ได้ ๑-๒ ไม่มีการด าเนินการ  
คะแนนที่ได้ ๓    มีการด าเนินการ ๑ ครั้ง/ข้อ 
คะแนนที่ได้ ๔    มีการด าเนินการ ๒ ครั้ง/ข้อ 
คะแนนที่ได้ ๕    มีการด าเนินการ ๓ ครั้ง/ข้อขึ้นไป 

  

 
   



- ๒ - 
 

 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๔. เป็นที่ปรึกษาหรือน านักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการและได้รับรางวัล ๑๐  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
๔.๑ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวด ระดับมหาวิทยาลัย (๓ คะแนน)   
๔.๒ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวด ระดับชาติ (๔ คะแนน) 
๔.๓ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวด ระดับนานาชาติ (๕ คะแนน)   
๔.๔ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย (๖ คะแนน) 
๔.๕ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติ (๘ คะแนน)  
๔.๖ มีการน านักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (๑๐ คะแนน) 
(แนบเอกสารประกอบการเข้าร่วม/รางวัลที่ได้รับ) 

  

๕. เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลด้านวิชาการ (แข่งขันเกี่ยวกับวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา) ๑๐  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
๕.๑ ได้รับรางวัลระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย (๖ คะแนน) 
๕.๒ ได้รับรางวัลระดับชาติ (๘ คะแนน)  
๕.๓ ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (๑๐ คะแนน) 
(แนบหลักฐานรางวัลที่ได้รับ) 

  

๖. มีผลงานการพัฒนาหรือเทคนิควิธีการสอน ๑๐  
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์การให้คะแนน  
ผลงานเผยแพร่ในสื่อสาธารณะ เช่น youtube, facebook, tiktok, IG เป็นต้น 
๖.๑ มีการน าไปใช้หรือเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลายจ านวน ๑ ช่องทาง (๔ คะแนน) 
๖.๒ มีการน าไปใช้หรือเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลายจ านวน ๒ ช่องทาง (๖ คะแนน) 
๖.๓ มีการน าไปใช้หรือเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลายจ านวน ๓ ช่องทางขึ้นไป (๑๐ คะแนน) 
(แนบหลักฐานการเผยแพร่ในสื่อสาธารณะ) 

  

 ๕๐  
 
ความคิดเห็นของผู้ประเมิน  
 ....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
  
   

 
     ลงชื่อ................................................................ ผู้ประเมิน 

       (.............................................................) 
    ต าแหน่ง ................................................. 

     คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
    วันที่ ............................................... 

 
 


